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EL TENIENTE ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: El Memorando N° 291-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 127-2019-
OAJ/IMVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 153-2019-UGRH-OGA/MVES y los Oficios Nros.
010-2019-UGRH-OGA/MVES y 011-2019-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
los Documentos Nros. 2436-2019, 3900-2019 y 4153-2019, sobre conformacion de la “Comision Negociadora
para el Pliego de Reclamos para el afio 2020-2021 del SUTRAMUVES", V;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada

. por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
NS 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que “L os gobiernos locales gozan de autonomia
"-ﬁ;g‘l‘/’tica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento

Que, el articulo 28° de la Carta Magna establece que “E] Estado reconoce los derechos de
sindicalizacién, negociacioén colectiva y huelga, cautelando su gjercicio democrético”, asimismo, en el numeral 2)

del mencionado articulo establece que el Estado “Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de

fm.._‘solucién pacifica de los conflictos laborales”;
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2t Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, estipula que “La alcaldia
es el organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
52§U’foridad administrativa.”, asi también en el numeral 6) del articulo 20° sefiala que una de las atribuciones que
“...__-tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, sefiala que “Los derechos colectivos
de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
y en los articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucién Politica del Perd. No estan comprendidos
los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza. Se aplica supletoriamente lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con Decreto
Supremo N° 01 0-2003-TR, en lo que no se oponga a Jo establecido en la presente Ley”;

Que, el Articulo 42° de la precitada Ley, establece que “Los servidores civiles tienen derecho a
Biicitar la mejora de sus condiciones de trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo con las posibilidades
e PE supuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se cumplen”,

Que, el articulo 71° del Regiamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que “(...) Ja Comisién Negociadora esta compuesta
hasta por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacién sindical
que represente a cien 0 menos de cien (100) servidores sindicalizados. En el caso que la organizacién sindical
represente a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporaré un (01) representante mas por cada

-_cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero méaximo de seis (06) representantes (..)"

= Que, el articulo 72° del precitado Reglamento, se refiere al procedimiento de la negociacion
tolectiva estableciendo que “Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de Ia
‘ " &Oficina de Recursos Humanos de Ia entidad Tipo A remitira copia del mismo a SERVIR. Remitira, tambiéen, una
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copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direcciéon General de Gestion de Recursos
Publicos, podré opinar respecto de algtin otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse’;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019, establece que “ Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos
locales (...) que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
“wbeneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos
e cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. LoS arbitrajes en materia
Qéboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes.
<La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”;

Que, el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, sefala que “La designacion de los representantes de los
trabajadores constara en el pliego que presenten conforme al articulo 51; la de los empleadores, en cualquiera
TE visde las formas admitidas para el otorgamiento de poderes. En ambos casos deberan estipularse expresamente
',_‘;i’a&\.,‘facultades de participar en la negociacion y conciliacién, practicar todos los actos procesales propios de
L7*Lés‘iia§s, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la convencion colectiva de trabajo. No es admisible la

+K',,;[iﬁ7§bgnacién de un acuerdo por exceso en el uso de las atribuciones otorgadas, salvo que se demuestre la mala
E(...)"

Que, mediante Documento N° 2436-2019 el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de
Villa El Salvador - SUTRAMUVES presenta el pliego de reclamos para el afio 2020-2021, y designa cuatro (04)
miembros de su agrupacion que conformaran la Comision Negociadora, asi también con Documentos Nros.
3900-2019 y 4153-2019 remite el padron de afiliados activos actualizado, manifestando que son 164 afiliados
activos al SUTRAMUVES, por lo que al haber subsanado las observaciones efectuadas en su oportunidad por la
_Subgerencia de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, solicita se expida la respectiva resolucion que
% Nonforma la Comision Negociadora;

Que, con Oficios N° 01 0-2019-UGRH-OGA/MVES y N° 01 1-2019-UGRH-OGA/MVES la Unidad de
estion de Recursos Humanos solicita @ la Autoridad Nacional del Servicio Civil y a la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, respectivamente, emitan opinion sobre el
pliego de reclamos para el afio 2020-2021 presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de
Villa El Salvador —- SUTRAMUVES, respecto que si alguna de las peticiones contenidas en el mismo implica una
contravencion a lo establecido en el parrafo final del articulo 40° de la Ley N° 30057, esto en concordancia con
lo establecido en el articulo 72° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
--._mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

2 Que, mediante Informe N° 153-2019-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, en atencion al Informe Técnico N° 1172-2015-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de
:_A(__;‘_estién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR que establece en su item 2.8 lo
<7-giguiente: “(...) que a partir de la entrada de vigencia de la Ley del Servicio Civil, solo las compensaciones no
econémicas y condiciones de trabajo pueden ser materia de negociacién colectiva”; asi como el Informe N°
1059-2015-SERVIR/GPGSC de la misma Gerencia, que dispone en su item 4.19 lo siguiente: (...) los plazos
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del procedimiento que canalizan el ejercicio del derecho fundamental de negociacién colectiva establecidos en
los articulo 72 y 73 del Reglamento General, son plazos ordenadores y no de prescripcion o caducidad. En este
caso, el efecto ordenador se encuentra directamente relacionado con el principio de provision presupuestaria”, y
asimismo, en su item 4.20 dispone que “(...) debe interpretarse que el no cumplimiento de los plazos
procedimentales establecidos en los articulos 72y 73 del Reglamento General, no constituye un vicio de validez
de la negociacion colectiva’; en consecuencia, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos emite opinion
técnica sobre la conformacion de la “Comisidon Negociadora para el Pliego de Reclamos para el afio 2020-2021
.del SUTRAMUVES?”, precisando que resulta procedente la conformacion propuesta por el SUTRAMUVES, en
-'.j‘azén a que revisado el padron de afiliados activos, la organizacion sindical antes mencionada cuenta con 164
ﬁéﬁliados activos, por lo que corresponde que la Comision Negociadora este conformada por cuatro (04)
;éjfépresentantes del SUTRAMUVES vy cuatro (04) representantes de la Municipalidad, esto conforme a lo
e _“establecido en el articulo 71° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante

T Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Qf%k Que, mediante Informe N° 127-2019-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica emite su opinion
9 Jegal, precisando que resulta procedente la conformacién de la “Comisién Negociadora para el Pliego de
7 (R’,‘e:clamos para el afo 2020-2021 del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa El Salvador —
‘}E‘A@TRAMUVES, la misma que deber estar conformada por cuatro (04) miembros del Sindicato y cuatro (04)
| fRiembros por parte de la Municipalidad, tal como lo sefiala la Subgerencia de la Unidad de Gestion de Recursos
| Humanos en su Informe N° 153-2019-UGRH-OGA/MVES, asi como incluir un articulo de forma expresa que
establezca “la facultad de participar en la negociacion y conciliacién, practicar todos los actos procesales
propios de eéstas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la convencion colectiva de trabajo”, conforme a
lo sefialado en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabgjo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR; finalmente la citada Oficina recomienda que los
acuerdos adoptados de la mencionada Comisién negociadora se debe observar de manera obligatoria la Ley N°
30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, asi como las disposiciones sefnaladas
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en materia de negociacion colectiva; por lo que corresponde se emita
el acto resolutivo correspondiente, al amparo de lo previsto en el numeral 6) del articulo 20° y el articulo 43° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, corresponde se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, con Memorando N° 291-2019-GM/MVES la Gerencia Municipal remite los actuados a fin de
Sue se emita el acto resolutivo correspondiente que apruebe se conforme la “Comisiéon Negociadora para €l
Spliego de Reclamos para el afio 2020-2021 del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa El
Salvador - SUTRAMUVES”;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de esta Corporacion Edil;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO.- CONFORMAR la “Comisién Negociadora Encargada del Proceso de
[6gociacion de Pliego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2020-2021 del Sindicato Unitario de Trabajadores
Municipales de Villa El Salvador — SUTRAMUVES”, la cual estara integrada por funcionarios de la Municipalidad

“Distrital de Villa El Salvador y miembros del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa EI Salvador
— SUTRAMUVES, tal como se detalla a continuacion:
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REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Representante del Titular
Gerente de la Oficina General de Administracion Miembro
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro

Sub Gerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos  Miembro

REPRESENTANTES DEL SUTRAMUVES
Sr. German Zapata Castro

Secretario General Migibfe
Sr. Cerafin Rumaldo Gamarra Quispe 5
. Miembro
Secretario de Defensa
Sr. Joselito Yuri Velasquez Ramos -
Miembro de base
Sr_. Luis Guillermo Chuquijajas Bazan Misribro
Miembro de base
/ s ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que los representantes de la Municipalidad Distrital de Villa

.-v._/EVI‘;VS‘éII'\//ador, en la Comision Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion de Pliego de Reclamos para el

(/’1';Ej'ercicio Fiscal 2020-2021 del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa El Salvador —

SUTRAMUVES, tienen la facultad de participar en la negociacion y conciliacion, practicar todos los actos

procesales propios de éstas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la convencion colectiva de trabajo,

’-\Qforme lo estipula el Articulo 49° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico
'_‘r'd;gé@\ado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

r;,}‘ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a todos los miembros de
. la “g’lojnisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion de Pliego de Reclamos para el Ejercicio
© Fis‘f: { 2020-2021 del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa El Salvador — SUTRAMUVES”,
+~eptargando a la Subgerencia de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, que notifique a los miembros
representantes del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa El Salvador - SUTRAMUVES.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a los funcionarios que representan a la Municipalidad en la
“Comisién Negociadora para el Pliego de Reclamos para el afio 2020-2021 del Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales de Villa El Salvador — SUTRAMUVES”, velar por que los acuerdos no transgredan la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento o cualquier otra norma aplicable.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la publicaciéon
de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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